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1. Сведения о нормативно- правовом обеспечении проведения             государственной итоговой аттестации

1.1. Нормативные основания проведения государственной итоговой аттестации
Документы федерального уровня
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 № 273-ФЗ(  с изменениями и дополнениями)
Федеральный закон « О независимой оценке квалификации» от 03.07.2016 № 238-ФЗ
Постановление правительства РФ от 16.11.2016г. № 1204 « Об утверждении правил проведения центром оценки квалификаций  независимой оценки квалификаций в форме профессионального экзамена»
Закон Свердловской области от 15.07.2013г. № 78- ОЗ « Об образовании в Свердловской области»
Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования ( далее СПО)
Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (с изменениями и дополнениями от 22.01.2014 г., 15.12.2014г);
Приказ Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 г. № 968 « Об утверждении Порядка  проведения государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) по образовательным программам среднего профессионального образования (с изменениями и дополнениями от 31.01.2014 г., 17.11.2014г);
Приказ Минтруда России от 01.11.2016г № 601н « Об утверждении Положения о разработке оценочных средств для  проведения независимой оценки квалификации»
Приказ Минтруда России от 01.12.2016г № 701н « Об утверждении Положения об апелляционной комиссии по рассмотрению жалоб, связанных с результатами прохождения профессионального экзамена и выдачей свидетельства о квалификации»
Методика организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия (приложение к приказу Союза Ворлдскиллс Россия» от 31.01.2019г. № 31.01.2019-1)
Письмо  Министерства просвещения РФ от 16.04.2020 № ГД – 238/05  « О Методических рекомендаций по проведению государственной  итоговой и промежуточной аттестации в виде демонстрационного экзамена по профессиями и специальностям СПО»
Локальные акты профессиональной образовательной организации
Порядок проведения государственной итоговой аттестации в профессиональной образовательной организации  ГАПОУ СО «Красноуральский многопрофильный техникум»;
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО в профессиональной образовательной организации ГАПОУ СО «Красноуральский многопрофильный техникум»;
Приказы профессиональной образовательной организации
Приказ о формировании состава государственной экзаменационной комиссии от 16.12.2020г. № 123 «УЧ»; 
Приказ о формировании апелляционной комиссии от 16.12.2020 г. № 124"УЧ»;
Приказ о проведении государственной итоговой аттестации выпускников профессиональной образовательной организации от 16.06.2021 г. №83"УЧ";
Приказ об утверждении тем выпускных квалификационных работ и назначении руководителей ВКР от 18.03.2021г. № 37 «УЧ»;
Приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации от 20.05.2021г. №71 «УЧ»;
Приказ об участии в Демонстрационном экзамене от 19 мая 2021г № 69 «УЧ» по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»;
Приказ об участии в Демонстрационном экзамене от 30 апреля 2021г №60 «УЧ» по компетенции «Документационное обеспечение управления и архивоведение».
Приказ об отчислении в связи с окончанием учебного заведения от 30.06.2021 № 16 «уч\конт»
1.2. Порядок и сроки утверждения, согласования документов
	Локальный/распорядительный акт
	Сроки утверждения, ознакомления студентов
	Кем утверждается

	Программа ГИА. 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

	Протокол №1 общего собрания обучающихся группы № 43 от14.01.2021г
	Утверждена директором ГАПОУ СО «КМТ» и согласована с работодателем от 20.11.2020г. Протокол № 3

	Программа ГИА. 
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	Протокол № 2 общего собрания обучающихся группы № 31 от 14.01.2021г
	Утверждена директором ГАПОУ СО «КМТ» и согласована с работодателем от 20.11.2020г.Протокол № 3

	Программа ГИА
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


	Протокол № 3 общего собрания обучающихся группы № 310 от 14.01.2021г.



	Утверждена директором ГАПОУ СО «КМТ» и согласована с работодателем от 20.11.2020г.Протокол № 3

	Программа ГИА 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
	Протокол № 4 общего собрания обучающихся группы № 46 ( О.З)
от 14.01.2021г
	Утверждена директором ГАПОУ СО «КМТ» и согласована с работодателем от 20.11.2020г.Протокол № 3

	Программы ИА по основным программам профессионального обучения:
19727 Штукатур,13450 Маляр

	Протокол № 5 общего собрания обучающихся группы № 219 от 14.01.2021г.

	Утверждена директором ГАПОУ СО «КМТ» и согласована с работодателем от 20.11.2020г.Протокол № 3

	Программы ИА по основным программам профессионального обучения:
19601 Швея

	Протокол № 5 общего собрания обучающихся группы № 220от 14.01.2021г.

	Утверждена директором ГАПОУ СО «КМТ» и согласована с работодателем от 20.11.2020г.Протокол № 3

	Приказ о формировании состава ГЭК и апелляционной комиссии
	Протокол № 6 общего собрания выпускных групп от 17.12.2020 года
	Приказ директора ГАПОУ СО «КМТ» от 16.12.2020 года, №123"УЧ" «О составе Государственной экзаменационной комиссии»

	Приказ об утверждении председателей ГЭК
	Протокол № 7 общего собрания выпускных групп от 16.12.2020 года
	Приказ Министерства образования и молодежной политики  Свердловской области от 07.12.2020 года  № 308-И « Об утверждении состава председателей государственных  экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой  аттестации выпускников по образовательным программам среднего профессионального образования ( программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих) в государственных профессиональных образовательных учреждениях Свердловской области, подведомственных Министерству образования и молодежной политики  Свердловской области, на 2020 -2021уч.год ;
Приказ Министерства образования и молодежной политики  Свердловской области от 15.12.2020 года  № 334-И « Об утверждении состава председателей государственных  экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой  аттестации выпускников по образовательным программам среднего профессионального образования ( программам подготовки специалистов среднего звена) в государственных профессиональных образовательных учреждениях Свердловской области, подведомственных Министерству образования и молодежной политики  Свердловской области, на 2020- 2021 уч год

	Приказ об утверждении тем выпускных квалификационных работ;
Приказ о назначении руководителей ВКР 

	Протокол № 8 общего собрания выпускных групп от 18.03.2021г
	Приказ об утверждении тем выпускных квалификационных работ и назначении руководителей ВКР от 18.03.2021г. № 37«УЧ»;


	Выдача задания на ВКР по специальности:
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
38.02.04 Коммерция ( по отраслям)




Выдача задания на ВКР по профессии:
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	
Задание на ВКР выдано 01.04.2021












Задание на ПЭР выдано 26.04.2021г.

	
Согласовано с Зам. директора по УР от 01.04.2021г. 










Согласовано с Зам.директора по УР от 26.04.2021года


	Приказ о допуске обучающихся на государственную итоговую аттестацию 
	Протокол № 8-А общего собрания групп о допуске ГИА от 15.05.2020г
	Приказ директора «О допуске обучающихся к Государственной итоговой аттестации в 2021году» от 20.05.2021г. № 71 «УЧ»;
15.06.2021 № 82 «УЧ».


	Приказ об отчислении в связи с окончанием учебного заведения от 30.06.2021 № 16 «уч\конт»

	-
	-


 
2. Сведения о характеристике состава государственной экзаменационной комиссии
2.1 Характеристика состава ГЭК

	Наименование образовательной программы
	ФИО
	Уровень образования
	Место работы
	Должность
	Стаж в данной должности

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Председатель ГЭК
Рябов Виталий Александрович
	Высшее
	АО «Святогор»
	Энергетик
	15

	
	Представитель работодателя
нет

	-
	-
	-
	-

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Председатель ГЭК
Каранин Андрей Васильевич
	Высшее
	АО «Святогор»
	Начальник механизированной колонны
	35

	
	Представитель работодателя
нет

	-
	-
	-
	-

	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение,
	Председатель ГЭК
Литвинова Наталья Викторовна
	Высшее
	Администрация г.о. Красноуральск
	главный специалист архивного отдела
	6

	
	Представитель работодателя
нет

	-
	-
	-
	-

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	Председатель ГЭК
Игнашина Ольга Владимировна
	Высшее
	ПАО «Уральский транспортный банк»
	помощник конкурсного управляющего
	13

	
	Представитель работодателя
нет

	-
	-
	-
	-


3. Сведения о численности обучающихся последнего года обучения по программам среднего профессионального образования в том числе для лиц с ОВЗ и или инвалидностью

3.3. Информационная справка:
	Код профессии/
специальности
	Наименование профессии/
специальности
	Кол-во обучающихся на начало обучения
	Кол-во допущенных к ГИА
	Кол-во не явившихся на   ГИА
	Кол-во получивших дипломы
	Из них с отличием 
	Из них на «4» и «5»
	Остальные дипломы
	Процент потери контингента 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	27
	18
	0
	18
	0
	0
	18
	33

	46.02.01
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	26
	20
	0
	20
	2
	1
	17
	23

	38.02.04
	Коммерция (по отраслям)
	18
	17
	0
	17
	0
	0
	17
	5

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  ( по отраслям)
	24
	15
	0
	15
	0
	0
	15
	37

	
	ИТОГО:
	95
	70
	0
	70
	2
	0
	68
	26



	Процент потери контингента в 2020-2021учебном году составляет 26%, что превышает на 6 % за 2019-2020 учебный год. Одна из причин отчисления студентов из ОУ – смена жительства.

4. Виды и формы государственной итоговой аттестации в рамках
образовательных программ.

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям). (Очная форма обучения)

Сроки проведения ГИА 

	№ группы 
	Дата проведения ВКР
	Дата проведения ДЭ (при наличии)
	Начало аттестации

	304

	23.06.2021;
24.06.2021.
	нет
	8:30




В рамках проведения ГИА по основной образовательной программе по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования было проведено в два этапа:
1. Защита выпускной практической работы;
2. Защита письменной экзаменационной работы.
Процедура Демонстрационного экзамена не предусмотрена.

	Количество выпускников по профессии 
13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Защита ВКР в виде ДЭ
	Защита ВКР в виде выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы 
	Защита выпускной квалификационной работы в виде выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы, при этом практическая квалификационная работа проводится в виде демонстрационного экзамена

	Компетенции ДЭ

	Количество студентов прошедшех дем.экзамен по каждой компетенции, чел


	15
	0
	15
	0
	0
	0



23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта. (Очная форма обучения)

Сроки проведения ГИА 

	№ группы 
	Дата проведения ВКР
	Дата проведения ДЭ (при наличии), площадка 
	Начало аттестации

	43

	22.06.2021;
24.06.2021.
	19.05.2021,
20.05.2021,
21.05.2021г.
ГАПОУ СО «ЕАДК»
	8:30



В рамках проведения ГИА по основной образовательной программе по специальности 23.02.03 Технического обслуживание и ремонт автомобильного транспорта была проведена в два этапа:
1. Защита Дипломного проекта;
2. Процедура Демонстрационного экзамена по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» на площадке ГАПОУ СО «Екатеринбургский автомобильно- дорожный колледж».







	Количество выпускников по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

	Защита ВКР в виде дипломного проекта, чел
	Защита ВКР в виде дипломного проекта и ДЭ, чел
	Государственный экзамен, защита ВКР в виде дипломного проекта, чел
	Государственный экзамен в виде ДЭ, чел
	Гос.
экзамен, чел
	Компетенции ДЭ
	Кол-во студентов прошедших ДЭ по компетенции, чел

	18
	8
	10
	0
	0
	0
	Ремонт и обслуживание легковых автомобилей
	10



46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
(Очная форма обучения)

Сроки проведения ГИА 

	№ группы 
	Дата проведения ВКР
	Дата проведения ДЭ (при наличии), площадка
	Начало аттестации

	31

	17.06.2021;
18.06.2021.
	06.05.2021,
07.05.2021,
ГАПОУ СО «ЕЭТК»
	8:30



В рамках проведения ГИА по основной образовательной программе по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение была проведена в два этапа:
1. Защита Дипломной работы;
2. Процедура Демонстрационного экзамена по компетенции «Документационное обеспечение управления и архивоведение» на площадке ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико- технологический колледж».

	Количество выпускников по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, чел

	Защита ВКР в виде дипломного проекта, чел
	Защита ВКР в виде дипломного проекта и ДЭ, чел
	Государственный экзамен, защита ВКР в виде дипломного проекта, чел
	Государственный экзамен в виде ДЭ, чел
	Гос.
экзамен, чел
	Компетенции ДЭ
	Кол-во студентов прошедших ДЭ по компетенции, чел

	20
	10
	10
	0
	0
	0
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	10



38.02.04 Коммерция (по отраслям) (Очно-заочная форма обучения)

Сроки проведения ГИА 

	№ группы 
	Дата проведения ВКР
	Дата проведения ДЭ (при наличии)
	Начало аттестации

	46 (О.З)

	21.06.2021;
23.06.2021.
	нет
	8:30



В рамках проведения ГИА по основной образовательной программе по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (очно-заочная форма обучения), проведена:
1. Защита Дипломной работы.

	Количество выпускников по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, чел

	Защита ВКР в виде дипломного проекта, чел
	Защита ВКР в виде дипломного проекта и ДЭ, чел
	Государственный экзамен, защита ВКР в виде дипломного проекта, чел
	Государственный экзамен в виде ДЭ, чел
	Гос.
экзамен, чел
	Компетенции ДЭ
	Кол-во студентов, прошедших ДЭ по компетенции, чел

	17
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0






5. Особенности контингента выпускников 2021г.

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Количество выпускников, чел
	Количество выпускников- победителей, призеров чемпионатов WS, чел
	Количество выпускников, обучающихся по целевому договору, чел
	Кол-во занятых выпускников (с учетом самозанятых), чел.

	Кол-во выпускников, имеющих наставников из числа специалистов-практиков, работающих на предприятиях и организациях реального сектора экономики

	Если выпускники имеют наставников из числа специалистов-практиков, работающих на предприятиях и организациях реального сектора экономики, то укажите название предприятий

	Распределение выпускников по возрасту, чел.


	
	
	
	
	
	
	До 18
	От18-21
	От22-40

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	0
	0
	0
	0
	0
	14
	1
	0




23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

	Количество выпускников, чел
	Количество выпускников- победителей, призеров чемпионатов WS, чел
	Количество выпускников, обучающихся по целевому договору, чел
	Кол-во занятых выпускников (с учетом самозанятых), чел.

	Кол-во выпускников, имеющих наставников из числа специалистов-практиков, работающих на предприятиях и организациях реального сектора экономики

	Если выпускники имеют наставников из числа специалистов-практиков, работающих на предприятиях и организациях реального сектора экономики, то укажите название предприятий

	Распределение выпускников по возрасту, чел.


	
	
	
	
	
	
	До 18
	От18-21
	От22-40

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	16
	2




46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение

	Количество выпускников, чел
	Количество выпускников- победителей, призеров чемпионатов WS, чел
	Количество выпускников, обучающихся по целевому договору, чел
	Кол-во занятых выпускников (с учетом самозанятых), чел.

	Кол-во выпускников, имеющих наставников из числа специалистов-практиков, работающих на предприятиях и организациях реального сектора экономики

	Если выпускники имеют наставников из числа специалистов-практиков, работающих на предприятиях и организациях реального сектора экономики, то укажите название предприятий

	Распределение выпускников по возрасту, чел.


	
	
	
	
	
	
	До 18
	От18-21
	От22-40

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	5




38.02.04 Коммерция (по отраслям)

	Количество выпускников, чел
	Количество выпускников- победителей, призеров чемпионатов WS, чел
	Количество выпускников, обучающихся по целевому договору, чел
	Кол-во занятых выпускников (с учетом самозанятых), чел.

	Кол-во выпускников, имеющих наставников из числа специалистов-практиков, работающих на предприятиях и организациях реального сектора экономики

	Если выпускники имеют наставников из числа специалистов-практиков, работающих на предприятиях и организациях реального сектора экономики, то укажите название предприятий

	Распределение выпускников по возрасту, чел.


	
	
	
	
	
	
	До 18
	От18-21
	От22-40

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	0
	0
	17
	0
	0
	0
	0
	17




6. Условия организации и проведения государственной итоговой аттестации

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Материально- техническое обеспечений проведения ГИА
	Кадровое обеспечение

	Учебно-производственная мастерская образовательного учреждения, оснащенная современной МТБ (указать наименование). В случае если имеются несколько указать через запятую

	Центр проведения демонстрационного экзамена (да/нет). Если используется база другой организации укажите ДА и название организации

	Площадка предприятий-работодателя (наименование предприятий/компетенция)

	Прочие помещения в соответствии с ФГОС по специальностям /профессиям для организации и проведения ГИА (указать наименование)

	Всего приняло участие в организации и проведении ГИА (разработка программ, ФОС, поставка расходных материалов и пр.,). Указывается общее количество человек по всем формам обучения, подробная информация конкретизируется в аналитическом отчете

	из них работники предприятий и организаций различных видов экономической деятельности - работодатели, чел.

	из них работники образовательных организаций, чел.

	из них наставники из числа работников предприятий и организаций различных видов экономической деятельности, чел.


	нет

	нет
	нет
	Учебно- производственная мастерская по профессии Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования



	3
	2
	1
	0


Совместно с педагогическим коллективом   ПОО в разработке основной образовательной программы среднего профессионального образования 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, а также в формировании ФОС, в программе ГИА приняли участия представители работодателя от предприятий:
- Нижнетальская ДЭС Свердловской ДЭО Трансэнерго- филиал ОАО «РЖД»;
- АО «Святогор» г. Красноуральск;
- ООО «Куратье».





















23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

	Материально- техническое обеспечений проведения ГИА
	Кадровое обеспечение

	Учебно-производственная мастерская образовательного учреждения, оснащенная современной МТБ (указать наименование). В случае если имеются несколько указать через запятую

	Центр проведения демонстрационного экзамена (да/нет). Если используется база другой организации укажите ДА и название организации

	Площадка предприятий-работодателя (наименование предприятий/компетенция)

	Прочие помещения в соответствии с ФГОС по специальностям /профессиям для организации и проведения ГИА (указать наименование)

	Всего приняло участие в организации и проведении ГИА (разработка программ, ФОС, поставка расходных материалов и пр.,). Указывается общее количество человек по всем формам обучения, подробная информация конкретизируется в аналитическом отчете
	из них работники предприятий и организаций различных видов экономической деятельности - работодатели, чел.

	из них работники образовательных организаций, чел.

	из них наставники из числа работников предприятий и организаций различных видов экономической деятельности, чел.


	Авто лаборатория № 1,
Авто лаборатория № 2,


	ГАПОУ СО « Екатеринбургский автомобильно- дорожный колледж»
	нет
	нет
	4

	3
	1
	0


Совместно с педагогическим коллективом   ПОО в разработке основной образовательной программы среднего профессионального образования 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, а также в формировании ФОС, в разработке программы ГИА приняли участия представители работодателя от предприятий:
- АО «Святогор» г. Красноуральск;
- ООО «ГрузАвтоСервис»;
- ООО «Куратье».

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение

	Материально- техническое обеспечений проведения ГИА
	Кадровое обеспечение

	Учебно-производственная мастерская образовательного учреждения, оснащенная современной МТБ (указать наименование). В случае если имеются несколько указать через запятую

	Центр проведения демонстрационного экзамена (да/нет). Если используется база другой организации укажите ДА и название организации

	Площадка предприятий-работодателя (наименование предприятий/компетенция)

	Прочие помещения в соответствии с ФГОС по специальностям /профессиям для организации и проведения ГИА (указать наименование)

	Всего приняло участие в организации и проведении ГИА (разработка программ, ФОС, поставка расходных материалов и пр.,). Указывается общее количество человек по всем формам обучения, подробная информация конкретизируется в аналитическом отчете

	из них работники предприятий и организаций различных видов экономической деятельности - работодатели, чел.

	из них работники образовательных организаций, чел.

	из них наставники из числа работников предприятий и организаций различных видов экономической деятельности, чел.


	нет
	ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико- технологический колледж»
	нет
	Кабинет профессиональных модулей по специальности «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 
	4
	3
	1
	0


Совместно с педагогическим коллективом   ПОО в разработке основной образовательной программы среднего профессионального образования 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, а также в формировании ФОС, в разработке программы ГИА приняли участия представители работодателя от предприятий:
- Администрация г.о. Красноуральск;
- ООО «ГрузАвтоСервис»;
- ООО «Куратье»;
- ООО «Планета Здоровья».


38.02.04 Коммерция (по отраслям)

	Материально- техническое обеспечений проведения ГИА
	Кадровое обеспечение

	Учебно-производственная мастерская образовательного учреждения, оснащенная современной МТБ (указать наименование). В случае если имеются несколько указать через запятую

	Центр проведения демонстрационного экзамена (да/нет). Если используется база другой организации укажите ДА и название организации

	Площадка предприятий-работодателя (наименование предприятий/компетенция)

	Прочие помещения в соответствии с ФГОС по специальностям /профессиям для организации и проведения ГИА (указать наименование)

	Всего приняло участие в организации и проведении ГИА (разработка программ, ФОС, поставка расходных материалов и пр.,). Указывается общее количество человек по всем формам обучения, подробная информация конкретизируется в аналитическом отчете

	из них работники предприятий и организаций различных видов экономической деятельности - работодатели, чел.

	из них работники образовательных организаций, чел.

	из них наставники из числа работников предприятий и организаций различных видов экономической деятельности, чел.


	нет
	нет
	нет
	Кабинет профессиональных моделей по специальности «Коммерция» ( по отраслям)
	4
	3
	1
	0


Совместно с педагогическим коллективом   ПОО в разработке основной образовательной программы среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям) а также в формировании ФОС и в разработке программы ГИА приняли участия представители работодателя от предприятий:
- ООО «Сказка»;
- ООО «Клиника Дента»;
- ООО «Компания РБТ»;
- АО «Тандер».


7. Сведения о результатах государственной итоговой аттестации

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
Результаты ГИА. Динамика развития результата образования.

	Показатели
	Кол-во (чел)
	%

	Допущено к защите ВКР
	15
	100

	Защищено ВКР
	  15
	100

	Оценки:
	
	

	Отлично
	2
	13

	Хорошо 
	        6
	40

	Удовлетворительно 
	        7
	47

	Неудовлетворительно 
	        0
	0

	Средний балл
	3.8
	-

	Качественный показатель*
	8
	53



Динамика показателей подготовки выпускников за 3 года:
	Код профессии/специальности 
	Наименование профессии/специальности
	Год
	Кол-во выпускников, получивших дипломы
	Кол-во выпускников, имеющие в дипломе только «4» и «5»
	Качественный показатель* %

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

	2019
	16
	0
	0

	
	
	2020
	21
	3
	14

	
	
	2021
	15
	0
	0

	
	
	
	
	
	


	
Результаты Демонстрационного экзамена по компетенции: Ремонт и обслуживание автомобильного транспорта (в рамках ГИА)

Вывод: По основной образовательной программе 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования качественный показатель за 2021г. по сравнению с 2020г.снизился и составляет 0 %. Демонстрационные экзамен не проводился.

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
Результаты ГИА. Динамика развития результата образования.

	Показатели
	Кол-во (чел)
	%

	Допущено к защите ВКР
	18
	100

	Защищено ВКР
	18
	100

	Оценки:
	
	

	Отлично
	1
	6

	Хорошо 
	11
	61

	Удовлетворительно 
	6
	33

	Неудовлетворительно 
	0
	0

	Средний балл
	      3.8
	-

	Качественный показатель*
	17
	66.7


Динамика показателей подготовки выпускников за 3 года:

	Код профессии/специальности 
	Наименование профессии/специальности
	Год
	Кол-во выпускников, получивших дипломы
	Кол-во выпускников, имеющие в дипломе только «4» и «5»
	Качественный показатель* %

	
23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	2019
	0
	0
	0

	
	
	2020
	10
	2
	20

	
	
	2021
	18
	0
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Результаты Демонстрационного экзамена по компетенции: Ремонт и обслуживание автомобильного транспорта (в рамках ГИА) (2021г)

	Показатели
	Кол-во (чел)
	%

	Приняло участие в ДЭ
	10
	100

	Оценки:
	
	

	Отлично
	7
	50

	Хорошо 
	        3
	30

	Удовлетворительно 
	        0
	0

	Неудовлетворительно 
	        0
	0

	Средний балл
	         4.7
	-

	Качественный показатель*
	        10
	80




Динамика показателей ДЭ выпускников за 2 года:

	Наименование компетенции
	КОД
компетенции
	Год
	Кол-во участников
	Кол-во участников «4» и «5»

	Ремонт и облуживание легковых автомобилей
	1.6
	2020г.
	10
	7

	Ремонт и облуживание легковых автомобилей
	1.6
	2021г.
	10
	10



Вывод: По основной образовательной программе 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта качественный показатель за 2021г. по сравнению с 2020г.снизился и составляет 0 %. 
По результатам Демонстрационного экзамена за 2021 г. установлен порог соответствия результатов равный 32,02 балла для КОД 1.6 по компетенции «Ремонт и облуживание легковых автомобилей». Все участники ДЭ в 2021г. успешно преодолели порог соответствия по сравнению с 2020г на 10%.


46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
Результаты ГИА. Динамика развития результата образования.

	Показатели
	Кол-во (чел)
	%

	Допущено к защите ВКР
	20
	100

	Защищено ВКР
	20
	100

	Оценки:
	
	

	Отлично
	13
	65

	Хорошо 
	7
	35

	Удовлетворительно 
	0
	0

	Неудовлетворительно 
	0
	0

	Средний балл
	4.7
	-

	Качественный показатель*
	20
	100



Результаты Демонстрационного экзамена по компетенции: Документационное обеспечение управления и архивоведение (в рамках ГИА) (2021г)

	Показатели
	Кол-во (чел)
	%

	Приняло участие в ДЭ
	10
	100

	Оценки:
	
	

	Отлично
	3
	30

	Хорошо 
	        6
	60

	Удовлетворительно 
	        1
	           10

	Неудовлетворительно 
	        0
	0

	Средний балл
	         
	-

	Качественный показатель*
	        9
	90



Динамика показателей подготовки выпускников за 3 года: НЕТ
Вывод: За 3 года выпуска по основной образовательной программе среднего профессионального образования 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение не было. 
Демонстрационный экзамен по компетенции «Документационное обеспечение управления и архивоведение» в 2021г проходил впервые. Уровень профессиональных знаний, умений и навыков студентов   находятся на соответствующем уровне, прослеживается недостаток практического опыта.

38.02.04 Коммерция (по отраслям)


	Показатели
	Кол-во (чел)
	%

	Допущено к защите ВКР
	17
	100

	Защищено ВКР
	17
	100

	Оценки:
	
	

	Отлично
	9
	52

	Хорошо 
	7
	41

	Удовлетворительно 
	1
	7

	Неудовлетворительно 
	0
	0

	Средний балл
	4.5
	-

	Качественный показатель*
	       16
	94



Динамика показателей подготовки выпускников за 3 года: НЕТ
Результаты Демонстрационного экзамена: НЕТ.
Выводы: по основной образовательной программе среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (по очно- заочной форме обучения) сравнить невозможно, т.к. за 3 года обучения выпуска по данной программе не было.

Анализ сформированности компетенций по профессии/специальности выпуск 2021г.
В ходе анализа листов оценки членов ГЭК можно определить перечень компетенций, наиболее и/или менее продемонстрированных выпускниками по специальности: 
-23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта  свидетельствуют о том, что наиболее полно обучающиеся продемонстрировали следующие компетенции: ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
Менее успешно обучающимся удалось проявить такие компетенции как: ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
-46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение свидетельствуют о том, что наиболее полно обучающиеся продемонстрировали следующие компетенции: ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы, ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
-38.02.04 Коммерция (по отраслям) ( очно -заочная форма обучения) были высоко продемонстрированы следующие компетенции: ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы;
В ходе анализа листов оценки членов ГЭК можно определить перечень компетенций, наиболее и/или менее продемонстрированных выпускниками по профессии: 
- 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования ( по отраслям) свидетельствуют о том, что наиболее полно обучающиеся продемонстрировали следующие компетенции: ПМ 02 Проверка и наладка электрооборудования, ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
Таким образом, осуществив анализ уровня сформированности профессиональных и общих компетенций выпускников по результатам ГИА в 2021 года, обучавшихся по программам среднего профессионального образования, можно отметить следующее:
1. Уровень сформированности профессиональных и общих компетенций, обучающихся соответствует требованиям ФГОС СПО;
2. Организовано активное участие работодателей-социальных партнеров г.о. Красноуральска в осуществлении независимой оценке качества результатов образования выпускников;
3. Достаточно высокий уровень владения современными информационно-коммуникационными технологиями, что связано с тем, что при построении образовательного процесса акцент делается на создание условий, способствующих развитию у обучающихся информационно-коммуникационной компетентности;
4. Выпускники проявили достаточно высокий уровень понимания, по мнению членов ГЭК, значимости профессионального образования для построения собственной жизненной траектории развития;
5. Достаточно высокие результаты сформированности профессиональных и общих компетенций обучающихся подтверждаются результатами ежегодного участия в региональном чемпионате «WoldSkills»Свердловской области.











Анализ результатов и условий ГИА
Проблемы в части результата образования
	Наименование образовательной программы
	Выявленные проблемы и противоречия
	Пути решения выявленных проблем

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования ( по отраслям)
	Недостаточный уровень развития технического мышления у обучающихся
	Организация работы методической службы по изучению и внедрению в образовательную деятельность форм и методов работы по развитию технических способностей обучающихся на уроках электротехнических дисциплин и профессиональных модулей



Проблемы в части выполнения ВКР
	Наименование образовательной программы
	Выявленные проблемы и противоречия
	Пути решения выявленных проблем

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Отсутствие общих организационно-методических требований к разработке методических указаний по ВКР
	Участие преподавателей и методистов в семинарах и круглых столах, организованных ГАОУ ДПО СО «ИРО», УЦ МЦК по методическому сопровождению ГИА 



Проблемы в части нормативно-правового и организационно-методического обеспечения ГИА
	Наименование образовательной программы
	Выявленные проблемы и противоречия
	Пути решения выявленных проблем

	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	Необходимость организации повышения квалификации педагогических работников по проектированию фондов оценочных средств 
	Активизировать работу по участию в веб-семинарах, проводимых ФИРО




Проблемы в части взаимодействия с работодателями
	Наименование образовательной программы
	Выявленные проблемы и противоречия
	Пути решения выявленных проблем

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования ( по отраслям)
	Высокая загруженность представителей работодателей на основном рабочем месте не позволяет принимать участие на подготовительных этапах к ГИА, а также в подготовке участников олимпиадного движения WS
	Привлечение большого количества наставников из числа квалифицированных рабочих, служащих для практической подготовки.



Проблемы материально- технического оснащения образовательной организации

	Наименование образовательной программы
	Выявленные проблемы и противоречия
	Пути решения выявленных проблем

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного  транспорта
	Не полное соответствие  материально- технической базы по данной образовательной программе 
	Приобретение современного оборудования, отвечающего современным требованиям стандарта WorldSkills по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»



Иные проблемы
	Наименование образовательной программы
	Выявленные проблемы и противоречия
	Пути решения выявленных проблем

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
38.02.04 Коммерция (по отраслям)
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	Проблема трудоустройства выпускникам   малого города.
	Необходимо рассмотреть современные подходы к реализации комплекса мероприятий, направленных на имиджирование обучения по профессиям/специальностям в ОУ.



«Сильная» сторона профессиональной образовательной организации в подготовке специалистов 

На основе анализа результатов проведения Государственной итоговой аттестации можно определить «сильные» стороны при подготовке будущих специалистов:
· Все темы ВКР (задания), предлагаемые выпускникам, носят практико-ориентированный характер, все задания связаны с проектированием технологических процессов, обеспечивающих эффективность производственного процесса в конкретном предприятии на территории г.о. Красноуральска;
· Участие работодателей-социальных партнеров г.о. Красноуральска на всех этапах подготовки к Государственной итоговой аттестации: на этапе разработки тем ВКР, согласования процедуры защиты, обеспечение студентов местами практики, участие в оценке результатов образования по профессии;
· Достаточно полное и качественное организационно-методическое обеспечение подготовки выпускников к Государственной итоговой аттестации.

Выводы. 
Рекомендации работодателей, высказанные в ходе проведения ГИА,
предложения по организации и проведению ГИА:
-Организовать совместные методические совещания педагогических работников и представителей работодателей по подготовке к ГИА выпускников (систематические организованные консультации, круглые столы, дискуссии и др.);
-Организовать методическое сопровождение по внедрению ГИА в форме демонстрационного экзамена по стандартам WoldSkills.
На следующий учебный год коллективом техникума поставлены следующие задачи деятельности:
1. Продолжить деятельность по обновлению КУМО по ОП СПО;
2. Произвести коррекцию фондов оценочных средств с учетом профессиональных стандартов и требований Международных стандартов «WorldSkills», для проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации;
3. Спроектировать мониторинг качества образования выпускников на основе требований ФГОС СПО.
4. Корректировать УМК и КИМ по ОП СПО с учетом профессиональных стандартов, и в соответствии с требованиями Международных стандартов « WorldSkills».

Дата составления 06.07.2021 года

Составители: 
1. Лучинина А.В. – заместитель директора по УР(8-919-382-21-77)	
2. Парамонова С.П. – методист(8-963-448-59-04)      
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