
ми|1истерство труда и социФтьвой зацитъ]
Российской Федерации

ФвдРАль}{Ая служБА по тРуду и 3Ан,1тости
(Росруд)

[осуАарствевяая инопекция труда в (вердловокой обла6ти
620027 г. Бкатерипб}?г' ул. ме'1ьковска.,1, \2,тел: (343) 354-72-01 фако: (343) 354-72_72

(ямменовме ор.@3 гФудффешою кои!оя (яад3ора) ии ор@а муницвпФьяого ковФоп)

г.|(расноуральск
(месю оФФлеви ап)

(07> авцста 2015 года
(дп с])флеяи' ма)

|0:00
(вФш ФтФлони аФ]

АктпРоввРки
органом государственного конч)о']т 1 (надзора), органом муниципального конц)оля

1ориди.{еского лица' индивидуа]{ьного т{редпринимате.]1'1
\\ 8 -'||]л0 1 5 -2 / 269 /' 0 11 / 7 8 | 2

по ащ)есу7ад)еоам: г. краспоур&,1ьск' ул. калинин4 д.14
(мФ проведени проверм)

Ёа оововании: р!юпоря'€пт'| з,!меотителя руководителя государотвенцой инспекции труда в
свер,ц1овокой области Баттакица й.€. от <03> августа 2015 года}{9 в-1|п|2о1'5-2/269/|0411;ы1

(вид доку}'еп о ,квшяем ре(ввюв (яомор' д@))
была проведепа т|ла{]оваш выездн€| т проверка в от!!о|пе!{ии:

(шщов3'/ввешшовц' докумеив!я0'вывдпФ)
гАпоу со (кРАсноуРАльский многопРоФильнь|й твхникум)

1ншевовще Фр'дпфкоф л!цц фшиш' @' @ефо (п@е';'ф' пРи ямчии) 
'ядивпд,шяою фешршмм1

дата и вре|"{я проведения провер(и:
<с^ с{ 2015 г. с 

- 
час. 

- 
ми}т. до 

- 
чао. 

- 
мин. продо'ош:тте.'1ь1{ооть

<-л 

- 

2015 г. с 
- 

ча!. 
- 

мип. до 
- 

вас. 
- 

мив. |{родолж'{телъяость
!а'олмФя в о]цчщ Фоведеш пфворок фшФов' Фед@шльф' о6Фблешх оту(о!цья поФ&це1еви! юрищчфко|! ллщ или при
ооуцеотвлеяии дея1Фяоп п{!лвид'шьноф пйдпрмапш по вфкольким аФ€ош)
Ф6щая продоля<ительнооть щоверки: 5 д1]ей

(рафчя д:е|'чэфв)
Акт ооотавлеп: государстве11|]а.'| и1]спег]1|ф| труда в свердловской области

(яаменовшие ор@з фо'дФфеяяоф конфф (яадзора) @ иун!!цлшноф кокров)
с коцией распоряхения/приказа о проведе|]ии 1]ро

.27 е.2'(ФомФ' п'п провёденпи

'{ата и ттомер ретпеяия прочрора (его заместитоъя) о соглаоов!|вии щоведе11ия проверки:

(шошФ в ощз@ веобходпФ! фглафв@ц Фо*рм о ф@&чц пфцрф}ты)
лицо(а), проводивп1ее проверку:
гооударотве|]нь!й 1]яспекгор Фуда лаврецтьева]}обовь д{итриевна
{фшилм, !мя' овоово {пооледнф _ пр! яа@@)' дощоФ до)моФоф лща (дщпоФш лвФ, проводпцою(и) провФку] в фРФ
лршлеченш к у:аом в пфверке эколорфв' зхолертшх оршзащ* ут3!вмя ф&шш, 'м9щ 

опоФа (пооледвф при на@ш],
дошооп эксп.рФв 

'ши 
ншеяовм экслфпых ор!1щщй о уквшсм реювпв свид@ьфва об мРд |щ ! нммояоваме ор@а

по акредлФ{ш] выд!вщ9ф оввдФФо]
при проведе|{ии провер|с-1 присгствов€|'ти: с1|ециа.тист по кад)ам- сде1{иа,т|ист по кадрам
€е.:тиванова €.А. . гл. бу<га:ера Бйгильшпта А.€.
(фш']и\ им'' Фефо (пос3едцф _ пр! в&щп)' дош(Ф руководпп' я!ою дожно@оф пца (дошоспп л1щ) @ у!ошомоченяогопродоФФш юрщпеохоФ лш1ц уло!вомочошоп лР€дфш 

'вд!вядуФьчоф Ф.дпрмФш' улолномочешого предфшпв
сшор.ц]1яруемой оР'@за1{@ (в ощч& профдош Фоверв ч'еяа щорегуФр'9мой оргшвФци). Фис}м!овшшш Фи пффдении
чеоо!!рия!Рй !ю гро3ерке

в ходе проведения проверки уста|'овлепо:



2
] 'на,т{*е локальньо( яоомат@шФ{ актов. оегудир!щ!!щ!трудовьте отно|1теция'
1.1. коллекгв1тый договор сроком действця 2о|4-2о71 ' -
1.2'правилав|туФеннего трудового распоРядка от з1.08'2013.
1.з.поло)кеше об оплате работников [АФ9 €|{Ф €Ф <(|41я.

- 2' йспо.'г1те|л4е о6язат, ельньо( нормативвьл( актов.
/ | ! !и.шъте картот<п формы т-2 на работников вед}тоя по уста|{овлеппой форме'2.2. таботи уч9та рабочего времеяи ведутоя.

2.3.1]1татвое раст:исаяие }тверхдево.
2.4'|!риказьт о приеме' увольвеции, переводах изд€|1отся по у'тверяценпой форме.2.5'с приказа!д{ о Фиеме на работу работттики зяаком'!тся |1од рос11иоь.
2'6. ( приказами об увольпевии работттики з|1€|ком'|тся под роопись2'_'с {алис'гми. вне!еввыми в ф)довь!е кяижки. работникл о]накомлены под роспись в ли''ной
картонке 1-} .

2.8. к|1ига двия(еция рудовьтх квц)кек и вклады|]]ей к ним всд9!ся.
]' трудовой договор.
3' 1' €о воеми работяиками зак!точеньт трудовые договоры в !1исьмеввой форме в соответствии с
тебованиямл с!.671 к РФ.
з '2'получецие работятл<ами экземп.]]'.ра трудового договора цодтверхде11о цодпиоь1о работ1икааа экземп]1 |ре тудового договор4 храцящегооя у работодателя'з'з'при приеме на рабоц работпики з,*ой"с" с локы1ь![!!ми !]ормативяь'ми акта\{и.
дейотв}'1ощими в у1Феждении.
з.4.при приеме па работу о работников истеб}тотся док}\{ецты согласво от.65 тк РФ.
].5' измет{ение условий трудового до.овора оформляе'оя согла1пением в письмеввой форме всоответствии с тре6ова.пид4и ст'72 тк РФ. на экземцляре оогла1цеви'{' з€|к.]11оче!п{ого между
работодателем и севаотБ{яовой в.и. 18'05'2015 ото)тствует отметка о вьцаче согла1цения
работпику.
нарушенце требоваппй ст. 67 !!( РФ.( отв.
з'6'записи в грудовые кяп'(х, рабогциков внося1ся в соответс!вии с инсФукцией по залолненин'
тРудовь'( кция(ек.
3 .7 

' 
в 2 0 ] 4-20 1 5году мероФи'|тт{я по сокраще1{ию числе1'ноо'1и не цроводилиоь '.:!' законодат9дьство о рабочем времепи.

4' 1' фя работттиков г]реждени'! устф]оьлены различные режимы рабовего времеви: пормальва'т
продо.'}кительцостъ рабочего времени, сменньй режим, учсп{ый период _ меояц.
4.2.уче1 ра6оче!_о временл ведетс' в табе,тях Рета рабочего времени в соо!ве!с!ьи.] (
! ребовани-(,м и с.] '9! тк РФ.
4'3'Ёакакя1не верабоФтх цразд'т!{щ{ъг< двей продолхцтельвость рабочей смет{ь1 ]^{е{{ь1]1ается ца
одц!1 час в ооответствиц с тебо-ва]]ид!!и от.95 1( РФ( щоме работаопц-тх по рафтлсу смеввоот1!)
:1.4. ( работе в возттое время работяики щ*".*."" "'.'а"яо ца6икам рйт*. "

4.5' к работе сверх 1.!орма1ъной прододжитель!1ости рабонего времеви рботвики привлека1отся
согласцо щафикам рабоъ1.
,+.6. к работе в яеработ{и€ пр?вдм:шь1е дни работпики привпекатотся соглаопо графикам работы'
'1.7. простоя по вине работодателя в 2014-2б15 не бь],.1о.
5. заководательотво о врц\'еяии от,щп(а.
5'1.Работттики общества польз}зотся олед}'1ощими в!ц|ами отдьтха: церерыв в течев|!е рабочегод|{'. е)кедяевный (мел{1томеппый отдьо{), е,{ет1едедьт:ый непрерыввьтй отдьтх. вЁрабо.тие
цразд1{ичнь1е д{и' отпуока. ( ст' 1 07 тк РФ).
5.2'продол|о!телъность е'{егод!{ого освов|{ого опла!цваемого отпуска работвиков учрехдет{ияооставляет 28 ка,'!ендар|'ьо( двей, педагогичеокпм Работникам 56 капевдйьг< двей
5.з.допо,т|{1'тедь!'ые о11ла11иваемые отпуска лредост,вляются работпйкам соглас1{о условия!1
коллективвого договора ( вредные условия туд4 це!1ормирова|{нъй рабоч],й девь)
5.4. отпуска работттикам предостав.т1яется ежегодпо (ст. 122 ткРФ).



<.5.!рафш( предос'авле1!ия оп 1

тк Ро,,. 01!усков Ёа 2015 год }тверщдет] Работодателем |5.12.14г( ст.
5.6'переяесеяие е)кегод!{ого отп
сг']24 тк РФ. 

_' "*''- 9'0уска рабогиплам производтггся в с,
:'7. (лг:аев заменът ежегодно1о отп.?' """-= 

*,--!(х в соо1ъе'1с!вил с']ребова11и:

:.в'при 1зо,тъяен*!; 
";;'"##;з_т деве}и*|ой компенсацие, не }

соотве]с] вии со сл.1.27 |к РФ. 
яа.цс,]]!етс', .";;;;;;;;";.,-""н:;:;;; ::.,;:"][,

) ч (-).времеви начала о.]п)ска работ1{ики }ввеца}о|ся под оослнеде?ги до ело вачала п с г' ]2 : ](Р.у/ |ись не позднее чеу ,а .:;Ёжж#т-#".
о ! рабо гав!]1ещ/ ,' """* 

_!]13' 
1'_""*'й зарабо'] ной плать

миним.!,.1ьного размера '''''" -]1ту _р,б'""' ' "р"';*" 
' 
; ;,';;;;1 рабо: ник1 ' лолнос :

о.2.сроки вв1платы з'р'б','* Ё#4 '" у"'*'''Ё''' 
__ -*'-__{в1пего 

'!ормы 1руда ци

меояц:22и 7 число. 
- -_'__ -'';ать1 уст'!г|овле!!ът в коллектт вцом договоре и 1]втР - два раз'

-в- 
явваре 20 1 5года работ!|икам вьт1

}:'е:"".|'й";;;;;т?";:н#;тн:тцой 
плать1 работц,'кам це про,'зводцласБ'

,4:ц0кеняости по заработвой лла'0..'оытца1а расчетнь'х -'-{ Ё]. 
,,'''-, ( проведения провер1(и. не].

1",'"'"'.,'"й.щ.. т;, ';;;:||_ 
увольнении раб'тн1*й н.

:приказ-А1э 9кот оз 'оц.:о: :;.'л"^]|_1тно1ления 
с п*ой"#'Ё) 

'}'. 
'""'.^ прои'води'ся

раооляика 1 з 'о4.2о) 5 -^.,.*,'; "1] 
т"'" ". 

р," 
"" '!" "]^}{","'' 

'-Р*рац]ен ь! 0]'04'20]5

пар) [пение гребова8ий с.. , 

'0 
т;ж"'"'Ё;;'; ;;'Ё;й 5:"счислевь| 

на банковский сч'

де1'еж+1ая компевсаци,! за задеол(к!н'ру-",,"'' р"б-'й1*;:##йъъ:' це начислена'

0.+']+ц оплатьт отпусков! вьтпдат!
среФ| }|й дневной'йь'"- 1"Ё!|]_-3-мле!|сации']а 

неиспо,ъзовалны1-
о.)' ныплата огп)скяьл( 

"р'" ""'^т1:"'''""''"'',"']''.!|'1?'пд/ 
о!луск лри }ъо'!ьнечи

оглуск Фелоряенко Бд.';;;;":::':" 
произв_од}' ! ся в )становленыьй срок. так. еже,одньц

т*: нн;;!;:нжы#нж:":1з1Ё;'д:1;?,,{;.]]":":':' '' ";;;;;;' ; ;;;
пф_ечислеиы на баяковскпй сче'1 

', 
о * ,г*'"'й}';.ъ';й;'1' ;];;-н::ж1ъ1ъ#;#

пар}п|ение требова|'ий ч. 9 ст. 136 тк РФ;4(вс^лая компеясация ]а задержку дене| не начисле|]а..|ар^) шен'е требовдвил с.:. 2зс т!( рФ.0.о.гачетные,тлсткл 
рабогникам вг

требовациями 
".. 

'йтЁ;ъ:й;нтл;-.':у-:у1:1 
:"'абоп{ой длаты в ооответствиц с

зараоот{1ой тцаты ( н€ указыва}отся 
п! !0дер,|(ат всех сведе1|ий о состав!1ьц чаотях

п]'одо]г!хи ! ельности 

'^''йЁ]й",'""оотаянь]е 

часы в праздви!шое яг
л!ар.} ]цение требовадпй ч. | с!.,.]?ЁЁ#'й" й;;;;_;;::"тжсвер\ норма !ьной

;с^::у1п 
комле:сация ]а задержку !енег не начислена..|ару[пецие гребовдний ст.236 т|{ РФ.

о. /.011лата за рботу в ао1цое воелоложением 
"6 """";.;р;;"';;;"11*::Р:н:'#:"-: 

раз-\'фе ]5о" :арифа в соотве:с:вии с
о.6.0пла1а за рабо']у сверх ,','й 

-'_ ' (/ /^]и 1' { с1.154 тк РФ)'1ак. 
с горож ьара.то;";;;;;;;ч::.лродол)|с']'] ельнос ги рабочего вр,

''.) часа' (-)пла1а за рабогу ","|9'|'''^','"".р'"р"ь{["_,"'!р!#Ё#;6;#т;:?#'::пр_оизведена' ."-'*'Ё'"'{. ,6[!|]'^]"'"-""", ,р',','*з;.., ,й'",, р^о'"",' 
"щ{,"й'-_|пар}|ценце требованвЁ с1.|52 тк РФ.

!; !!#;ъЁ 
**" внерабоюте щаздццчнь1е дпи производцтся в ооответствиц о требовациями

7' 3акоподательство о диоцтд.:дпте труда.




